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                                                                    新聞稿                                                         
 

 
金沙中國的行政人員於首屆「中國酒店人獎」頒獎典禮榮獲兩項殊榮 

 輝煌一年再添獎項 
 

（澳門，2014年 12月 23日）– 金沙中國的行政人員於首屆「中國酒店人獎」頒獎典禮上榮獲

「年度 CSR 酒店人」及「年度管家酒店人」兩項獎項，他們分別為威尼斯人澳門股份有限公司

可持續發展總監 Syed Mubarak 及澳門金沙城中心康萊德酒店兼澳門金沙城中心假日酒店管家

部行政總監安露茜（Dina Angelucci）。而澳門威尼斯人酒店營運行政總監 Janet Lim則被評選

為「年度酒店經理」第二名得獎者。  

 

「中國酒店人獎」頒獎典禮於 12 月 11 日在上海舉行，旨在向一班為酒店賦予生命、竭力為賓

客創造難忘回憶的酒店業界專業人士予以肯定並致以崇高敬意。「中國酒店人獎」頒獎典禮匯

集超過 300位酒店業界人士及專家共同見證 16個得獎組別的結果誕生。 

 

「中國酒店人獎」於今年首次舉辦，其業界的回應相當踴躍，大會最終接獲約 300 份申請，分

別來自全國各地、澳門及香港 44個品牌旗下超過 100家酒店。一班由酒店專家組成的評審團根

據申請人履歷、電話面試表現及其他證明文件作評審基準，再經兩輪嚴謹篩選，精挑出每個組

別的得獎者。 

 

金沙中國有限公司營運行政副總裁根特爾‧哈特表示：「金沙中國感到十分高興公司團隊的兩

位成員於「中國酒店人獎」頒獎典禮上獲得如此傑出的殊榮。該獎項肯定了他們在各自工作領

域的專業素質及突出貢獻。金沙中國一直為員工提供多項培訓計劃以提升其個人發展、領導能

力及職能發展。」 

 

安露茜自 2012年 4月澳門康萊德酒店開業起便加入金沙城中心﹕一所為賓客提供頂級奢華酒店

住宿體驗、零售、會議場所及各類娛樂設施的綜合度假村酒店。於金沙城中心，安露茜負責整

個度假村內公共區域的衞生清潔及廢物管理，以至全球最大之約一萬名員工的服裝儲物櫃管理

等。 

 

另一獲獎者 Syed Mubarak 則曾服務多個不同領域，包括設施管理、生產制造、工程建設等。

其豐富的閱歷讓他於遵守社會責任政策的原則下，可輕易指出酒店在營運上需要整頓的地方。
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在其任職可持續發展總監的期間，澳門威尼斯人屢獲殊榮，包括「2014年中國綠色企業獎」及

「2014 IMEX綠色供應商獎」。 

 

 

 

圖片說明：金沙中國的行政人員於首屆「中國酒店人獎」頒獎典禮上榮獲「年度 CSR酒店人」

及「年度管家酒店人」兩項獎項，分別由威尼斯人澳門股份有限公司可持續發展總監 Syed 

Mubarak(左)及澳門金沙城中心康萊德酒店兼澳門金沙城中心假日酒店管家部行政總監安露茜 

(右)獲得。 
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### 

 
關於金沙中國有限公司 

金沙中國有限公司（香港聯交所：1928，「金沙中國」或「公司」）是一所在開曼群島註冊的公司及在

香港聯合交易所有限公司上市的公司。金沙中國是澳門最大的綜合度假村經營商，旗下酒店包括澳門威尼

斯人
®
、澳門百利宮™及金沙城中心。公司同時擁有及經營位於澳門半島的澳門金沙酒店。公司的綜合度

假村集合多樣化的消閒、商務設施及客運業務，包括大型會議及展覽場地、各式餐廳食肆、購物中心、於

金光綜藝館及威尼斯人劇場舉行的世界級娛樂表演，以及來往港澳的高速金光飛航渡輪服務。公司在路氹

的物業發展項目，致力打造此地成為亞洲首屈一指的娛樂及商務目的地。金沙中國是全球度假村發展商拉

斯維加斯金沙集團股份有限公司的附屬公司。 

 

如欲索取更多相關資訊，請瀏覽網頁 www.sandschinaltd.com。 

 
 

http://www.sandschinaltd.com/

