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                                                                    新聞稿                                                         
 

 
金沙中國表揚成員榮獲「第六屆優秀殘障僱員嘉許計劃」獎項 

祝賀首位金沙中國員工獲得此項殊榮 

    
（澳門，2014年 9月 15日）– 金沙中國於星期一在澳門威尼斯人®為團隊成員麥文軒舉辦慶祝

儀式，以表揚他榮獲澳門特別行政區政府「第六屆優秀殘障僱員嘉許計劃」獎項。此計劃由社

會工作局及勞工事務局合辦，旨在表揚殘障人士的卓越表現，藉此提高僱主對殘障人士就業能

力的接納和了解，同時提高公眾對殘障人士工作能力的認同及支持，從而鼓勵更多僱主給予殘

障人士就業的機會。 

 

金沙中國有限公司總裁兼行政總裁愛德華‧卓思與人力資源部高級副總裁黎銘略跟麥文軒會面

並祝賀了他，勉勵其繼續努力，再接再厲。 

 

黎銘略表示：「金沙中國為文軒感到無比自豪，他的辛勤努力在這個由政府舉辦且別具意義的

計劃中得到肯定，我們替他感到高興。我們充分明白社會的多樣性，每個人都有其不同之處；

因此，我們讓一些可能被視為不同的人成為金沙中國大家庭的其中一員，並予以全力支持，使

他們擁有公平發展的機會。麥文軒是首位榮獲此獎項的團隊成員，我們向他致以衷心祝賀。」 

 

麥文軒由澳門特殊奧運會轉介予金沙中國，現職於澳門威尼斯人的人力資源部，主要負責維持

辦公室整潔及於酒店內派送文件。性格開朗的麥文軒熱心工作，並表現強烈的責任感，力求有

效完成工作，因而獲其上司提名參與是次嘉許計劃。另外，他更在晚間利用工餘時間於澳門城

市大學修讀學士學位。 

 

履行企業社會責任是金沙中國非常重視的一環。作為協助本澳不同階層人士及支持其各項需求

的方式之一，公司一直以來為殘疾人士提供就業機會，同時提供友善和諧的工作環境，幫助他

們融入社會。自 2010 年起，金沙中國已開始與澳門特殊奧運會合作，為傷健人士安排工作機

會。 

 

自 2003年至今，「優秀殘障僱員嘉許計劃」已舉辦至第六屆。今年，評審團從近 70名獲提名

者中選出了最出色的 10 名參選者。而每名得獎者於 9 月 5 日的頒獎儀式上均獲頒予獎盃一座

及現金獎澳門幣 6,000元。.  
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圖片說明： 金沙中國有限公司的員工麥文軒（中）於星期一在澳門威尼斯人獲金沙中國有限公

司總裁兼行政總裁愛德華‧卓思（左）及人力資源部高級副總裁黎銘略（右）嘉許鼓勵，以慶

祝麥文軒獲澳門特別行政區政府「第六屆優秀殘障僱員嘉許計劃」評選為 10位優秀員工。 

 

### 

 

關於金沙中國有限公司 

金沙中國有限公司（香港聯交所：1928，「金沙中國」或「公司」）是一所在開曼群島註冊的公司及在

香港聯合交易所有限公司上市的公司。金沙中國是澳門最大的綜合度假村經營商，其金光大道度假區設

有澳門威尼斯人®
-度假村-酒店、澳門百利宮™及金沙城中心。公司同時擁有及經營位於澳門半島的澳門

金沙®酒店。公司的綜合度假村集合多樣化的消閒、商務設施及客運業務，包括大型會議及展覽場地、各

式餐廳食肆、購物中心、於金光綜藝館及威尼斯人劇場舉行的世界級娛樂表演，以及來往港澳的高速金

光飛航渡輪服務。公司在路氹的物業發展項目，致力打造此地成為亞洲首屈一指的娛樂及商務目的地。

金沙中國是全球度假村發展商拉斯維加斯金沙集團股份有限公司的附屬公司。 

 
如欲索取更多相關資訊，請瀏覽網頁 www.sandschina.com/index-cn.html。 
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