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新聞稿 
 

 
金沙中國舉辦「2026 職業安全健康月」 

首推「健康大使」計劃  深化安全健康文化建設 

    

（澳門，2026 年 11 月 5 日）– 金沙中國有限公司於 10 月 20 日至 11 月 19 日舉辦「2026 職

業安全健康月」，透過路演、推廣活動、專題講座、工作坊及健康支援服務等一系列多元化活

動，進一步提升員工的職業安全與健康意識，推動安全、健康及關愛的工作文化。今年公司更

推出全新「健康大使」計劃，作為持續健康推廣工作的重要一環，透過來自不同部門的代表將

健康理念融入日常工作，鼓勵更多員工參與，共同實踐健康生活。 「2026職業安全健康月」

啟動禮及路演於 10月 23 日假澳門威尼斯人舉行，為一連串活動揭開序幕。 

 

作為公司年度大型職安健推廣活動，「職業安全健康月」今年踏入第九屆。活動於澳門威尼斯

人©、澳門巴黎人©、澳門倫敦人©及澳門金沙©的員工後勤區舉行，圍繞「健康指數」、「職業

安全健康」、「健康飲食」、「舒展運動」及「正向心靈」五大主題。期間將舉辦一系列針對

性的專題講座及工作坊，例如「中醫藥健康文化」、「足部健康及認識下肢勞損症」等，協助

員工掌握實用的自我保護及安全知識。此外，公司更提供流感疫苗接種專場及慢性疾病篩查，

鼓勵員工及早做好疾病預防。 

 

作為今年活動的重點項目之一，「健康大使」計劃招募來自不同部門的團隊成員擔任健康大使，

於部門內協助推廣健康資訊及相關活動，鼓勵同事積極參與，並收集員工意見及活動成效數據，

以持續優化公司健康推廣措施。公司亦將為健康大使提供專業培訓，提升其推廣健康理念及支

援同事的能力，進一步擴大健康文化的影響力。 

 

澳門特別行政區政府勞工事務局副局長陳俊宇表示：「職業安全健康既保障僱員福祉，也是

企業持續發展的重要基礎。樂見金沙中國持續透過多元、系統化措施提升員工職安健意

識，將安全健康理念落實於日常營運。勞工事務局將繼續與社會各界推動職安健教育及預

防工作，鼓勵企業履行相關責任，共同營造更安全、健康的工作環境。」 
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金沙中國有限公司人力資源高級副總裁張國軍表示：「員工是金沙中國最寶貴的資產，而團隊

成員的安全與健康更是推動企業穩健發展的重要基石。一直以來，我們致力營造安全、健康及

關愛的工作環境，並持續投放資源，深化職業安全與健康文化的建設。今年，公司特別推出全

新的「健康大使」計劃，期望透過由員工帶動員工的模式，進一步推廣健康管理理念，將關愛

文化更有效地融入各部門的日常運作，切實回應團隊成員的需要。未來，金沙中國將繼續秉持

『安全第一、健康至上、預防為先、全員參與、持續改善』的理念，與逾 28,000 名團隊成員

攜手同行，共同打造更安全、更健康、更具凝聚力的工作環境，持續提升員工福祉，並為企業

可持續發展注入長遠動力。」   

 

活動上，第一屆健康大使獲正式委任；金沙中國亦向多個合作機構致送紀念品，以感謝其長期

支持及協作。現場設有多個職業安全與健康主題展覽攤位，並舉行職業安全健康頒獎禮，表揚

於職安健工作方面表現傑出的部門。 

 

出席「2026 職業安全健康月」啟動禮及路演的嘉賓包括澳門特別行政區政府勞工事務局副局

長陳俊宇、澳門特別行政區政府衛生局健康促進處處長黃穎雯、澳門工會聯合總會江銳輝理事

長、澳門街坊會聯合總會會長吳小麗、澳門婦女聯合總會副會長呂育敏、澳門醫藥管理學會秘

書長吳靄琳、慧賢醫療中心歐陽慧醫生、曉營營養顧問有限公司註冊營養師及業務總監陳達華、

張國軍及金沙中國有限公司人力資源副總裁李嘉寶。 

 

除「職業安全健康月」外，為響應國家「健康優先」發展戰略及特區政府《健康澳門藍圖》，

公司亦推出其他舉措關顧員工健康。公司於今年 9 月啟動「金沙中國減重挑戰賽」，吸引逾 

600 名員工報名。參加者以減去至少 3% 原有體重為目標，透過提供每周運動課堂、營養講座

及一對一諮詢協助員工建立可持續的良好健康習慣。 

 

2025 年，金沙中國各項職安健活動錄得逾 14,000 人次參與；公司亦提供逾 410,000 小時相

關培訓，並培訓逾 900 名安全督導員，持續加強各部門的安全意識與實務能力。 

 

作為澳門最大的私營僱主，金沙中國定期透過內聯網及內部宣傳渠道發佈職安健資訊，鼓勵員

工在日常工作與生活實踐健康理念。公司亦成立跨部門「職安健委員會」，以有效監督、科學

管理及持續教育三大方針完善職安健體系，營造安全健康的工作環境，旗下多個部門已獲得

ISO 45001職業健康與安全管理體系認證。未來，金沙中國將繼續投入資源，推廣職業安全及

員工身心健康，積極配合澳門特區政府政策，履行企業社會責任，打造更健康、更安全的工作

環境。 
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圖片說明：金沙中國有限公司於 10 月 20 日至 11 月 19 日舉辦「2026 職業安全健康月」，透

過路演、推廣活動、專題講座、工作坊及健康支援服務等一系列多元化活動，進一步提升員工

的職業安全與健康意識，推動安全、健康及關愛的工作文化。「2026 職業安全健康月」啟動

禮及路演於 10 月 23 日假澳門威尼斯人舉行，為一連串活動揭開序幕。 

 

 

圖片說明：活動上，第一屆健康大使獲正式委任；金沙中國亦向多個合作機構致送紀念品，以

感謝其長期支持及協作。 
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圖片說明：活動於員工後勤區舉行，圍繞「健康指數」、「職業安全健康」、「健康飲食」、

「舒展運動」及「正向心靈」五大主題。期間將舉辦一系列針對性的專題講座及工作坊，例如

「中醫藥健康文化」、「足部健康及認識下肢勞損症」等，協助員工掌握實用的自我保護及安

全知識。 

 
### 

 
 
關於金沙中國有限公司 

金沙中國有限公司（香港聯交所：1928，「金沙中國」或「公司」）是一所於開曼群島註冊成立的有

限公司及在香港聯合交易所有限公司上市的公司。金沙中國是澳門最大的綜合度假村經營商，於路氹金

光大道上設有澳門威尼斯人®、澳門百利宮、澳門巴黎人®，以及澳門倫敦人® 等物業項目，同時擁有及

經營位於澳門半島的澳門金沙。公司旗下的各綜合度假村集合多樣化的娛樂消閒、商務設施及客運業務，

包括大型會議及展覽場地、各式餐廳食肆、購物中心、於威尼斯人綜藝館、倫敦人綜藝館、威尼斯人劇

場、巴黎人劇場、倫敦人劇場及金沙劇場舉行的世界級娛樂表演，以及來往港澳的金光飛航高速渡輪服

務。公司在路氹金光大道的各物業發展項目，堅定並持續地為建設澳門成為世界旅遊休閒中心貢獻力量。

金沙中國是全球度假村發展商拉斯維加斯金沙集團股份有限公司（紐約證券交易所：LVS）的附屬公司。 

 
如欲索取更多相關資訊，請瀏覽網頁 https://hk.sandschina.com/index.html。 

 

 

傳媒查詢： 

金沙中國有限公司 – 企業傳訊部 

胡美寶 

電話：+853 8118 2268 

電郵：mabel.wu@sands.com.mo   

 

鄭文軒 

電話：+853 8118 2054 

電郵：jesse.chiang@sands.com.mo 
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